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PERFIL DE ACCIDENTES DE TRABAJO DE TRAFICO

e Usuario de ciclomotor o motocicleta
e Alir al trabajo

e En horas punta entre las 6 y las 9 horas con luminosidad
reducida

e Zona urbana
e En recorridos cortos de longitud inferior a 10 kilometros

e Aumento de edad promedio en los ultimos anos,
especialmente en franja 45-60 anos

e Porcentaje elevado de usuarios accidentados que no
emplean el casco en zona urbana M
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PERFIL DE ACCIDENTES DE TRABAJO DE TRAFICO

e Usuarios de furgonetas, camiones ligeros y camiones
pesados

e Vias interurbanas repartidos entre carreteras
convencionales y autopistas/autovias

e Tramo de curva
e Infraccion por velocidad inadecuada

e Tipos de colision mas caracteristicos: salidas de via y
vuelcos sobre la calzada
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ACCIDENTES DE TRAFICO CON RELACION
LABORAL EN LA COMUNIDAD DE MADRID
2007-2008-2009

GRAVES | MORTALE
% S %

IN ITINERE 15,10 22,05
JORNADA 7,88 15,49
IN ITINERE + JORNADA 22,98 37,53
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DEBER DE PROTECCION (LEY 31/1997)

e Art. 4.2 condicion de trabajo: Caracteristicas del mismo que pueda
tener influencia significativa en la generacion de riesgos.

o Art. 14.2: Deber del garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores. Adopcion de cuantas medidas sean necesarias...

e Art. 15: Principios de la accion preventiva
- Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

— Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo.

- Planificar la prevencion.
— Tomar en consideracion capacidades profesionales de trabajadores.
- Prever las distracciones o imprudencias no temerarias.

e Art. 16.2: Evaluacion de riesgos, teniendo en cuenta la naturaleza
de la actividad, caracteristicas de los puestos existentes....

e Art. 18 y 19 Informacidén y Formacion. M
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PLAN DE ACCION

e Grupos de actuacion:

- Trabajadores con desplazamientos “In
Itinere”.

- Trabajadores con desplazamientos en
jornada laboral.




e Gestidon del transporte

- Incremento del uso del transporte colectivo
- Lanzaderas

- Rutas de empresa

-~ Coche compartido

- Gestion del aparcamiento

e Disminucidon de la movilidad
e Ordenacion de la movilidad
e Modos alternativos (bicicletas, caminar).




DESPLAZAMIENTOS EN JORNADA
LABORAL

= Conductores profesionales: utilizan
el vehiculo como centro de trabajo.

= Conductores _esporadicos: En
mision: Utiliza el vehiculo en
desplazamientos fuera de la empresa
para cumplir con su mision.




GESTION DE DESPLAZAMIENTOS EN

JORNADA LABORAL

e Mapas de ruta segura
e Gestion del trabajo
- Carga de trabajo
— Valoracion del rendimiento
- Tiempos de espera
- Estado de la circulacion

- Tiempos de conduccion y descanso

Normativa interna de seguridad vial
Eleccion de modo de transporte
Tipos de transporte por carretera
Eleccion del vehiculo
Comunicacion de desplazamientos




FACTORES DE RIESGO EN EL TRAFICO

e Factor humano

e Factor vehiculo

e Factor via




FACTOR HUMANO

Estado de salud *Vigilancia de la salud
Atencidon Y

Fatiga

sueno - » Organizacion del trabajo
Estrés

Velocidad

Agresividad ™ ( - o
Emociones ormacion

Edad o Informacion
Alcohol ~ ' Sensibilizacion
Drogas

Medicamentos_ \
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FACTOR VEHICULO

e Posicidon al volante
e Seguridad activa

- Sistema frenos ABS

- Control de estabilidad ESP
- Neumaticos

- lluminacion

e Seguridad pasiva

- Cinturodn de seguridad

- Reposacabezas

- Airbag

- El casco en vehiculos de 2 ruedas

e Transporte de materiales

/

Mantenimiento del vehiculo
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FACTOR VIA

e Comunicacion a Administraciones
publicas competentes

e Eleccion de la ruta I

e Factores meteoroldgicos ~ Organizacion del
> ~ trabajo

e Trayectos frecuentes
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CAMPARNAS DE FORMACION,
INFORMACION Y SENSIBILIZACION

e Plan especifico de formacion, informacion y
sensibilizacion con contenidos en seguridad vial.

e Formacion previa a la incorporacion y para
trabajadores de plantilla.

e Implantacion de campafias con consejos de
seguridad vial.




FORMACION SEGURIDAD VIAL

e Formacion teorica:

- Factores de riesgos: humano; via;
vehiculo.

e Formacion practica:
— Conduccidn segura
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CAMPANA DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRAFICO
CON RELACION LABORAL

http://www.prevencionlaboralvial.com/

e Documentacion para la correcta gestion de los riesgos asociados
al trafico:

— Cuadriptico dirigido a empresarios.
— Diptico dirigido a trabajadores.

- Guia para la prevencion de accidentes de trafico con relacion
laboral.

Conjunto de 12 carteles con consejos mensuales. M
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